參、學校現況與分析
	 
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S(行動策略)

	地理環境
	1.地處東區，文風鼎盛，生活環境優良
2.交通便利，接送方便

	1.校地狹小，週邊道路亦不寬廣，停車不易
2.學校周邊交通流量大
	1.附近新社區不斷新增
2.是附近居民的運動及休閒的中心
	1.私立學校林立
2.行車快速險象環生
	1.落實交通管制
2.加強導護工作

	學校規模
	1.全校普通班50班，體育班3班，學生1677人

	1.學生使用的空間尚可
2.教師人數多，開始進入家庭生活
	1配合少子，適時調整班級數

	1.少子化影響
，班級數漸減
	1.各領域整合教學資源
2.推展班群概念，提倡社區戶外教學
3.爭取規劃校地

	硬體設備
	1.軟硬體設備充足
2.班級及各領域教學設備良好
3.校園寬頻網路建置完成
4.班班有電腦、單鎗投影機每班都是e化教室
5.3間電子白板教室、1間一對六的數位實驗室
	1.班級設備數量多，維修費用也是負擔 
	1.教學設施充份使用，教學活潑
	1.校舍及教學設備維護不易
	1.落實公物保管辦法，
2.加裝窗簾改善反光與西曬情形

	教師
	1.流動性低
2.教學認真
3.教學研究會成效良好　
	1.年輕教師教學經驗較少，彈性不足。
	1.加強研習進修
2.教師年輕化

	1.教師年紀進入適婚年齡，婚假、產假、育嬰假增多

	1.鼓勵教師修習第二專長及自我進修
2.多舉辦教師研習與座談
3.善用實習教師資源

	行政人員
	1.具服務熱誠
2.人員有經驗
3.專職專任、行政效率高
	1.工作量多
，壓力大
2.人手不足
	1.鼓勵教師共同參與決策
2.行政資訊化
	1.人多事雜，
業務繁忙
2.教師兼任行政職務意願不高
	1.落實領域課程小組之組織運作
2.鼓勵教師參與行政工作

	學生
	1.整體學生素質良好
2.能接受指導
3.可塑性高
	1.生活較為安逸，無法吃苦
 
	1.加強品德教育與生活教育之實施
2.用多元評量找出每一個學生的優勢
	1.挫折容忍力低
	1.推展生活、生命、生涯、生態教育課程，激發潛能
2.善用專任輔導教師，加強個案輔導，實施資源班教學，解決個別差異問題
3.加強進路輔導

	家長
	1.關心子女
2.重視教育
3.熱心投入學校義工之工作
	1.少數無暇陪伴子女成長
2.少數太寵愛子弟
	1.加強親職教育，提昇親師溝通知能
2.開放家長瞭解校務之管道
	1.單親隔代教養家庭比例漸高
2.價值觀多元
	1.持續家長會既有之會務推展，善用社會資源
2.強化義工制度之功能
3.定期舉辦親職教育活動 

	地方資源
	1.社區人士肯定且願意參與校務發展
2.學區內之里民多數認同學校經營方向
	附近學校眾多，資源爭取需更努力
 
	1.致力社區與學校之總體營造
2.社區成為學校最佳的宣導站
	校園開放社區使用，會稍有影響附近居民生活
	1.積極參與社區之運作，規劃與社區鄰里合作之戶外教學課程
2.參與社區活動，逹到敦親睦鄰之效果


